
 
 

 

 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ» 

ΠΡΑΞΗ «ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΕΙΟΥ ΤΕΙ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ» 

 

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΕΝΤΥΠΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΣΠΑ 

 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Ανταγωνιστικότητα Επιχειρηµατικότητα και Καινοτοµία», αποτελεί ένα από 

τα Επιχειρησιακά Προγράµµατα του Εταιρικού Συµφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ 2014-2020), 

µέσω του οποίου χρηµατοδοτούνται δράσεις για την εκπαίδευση σε όλες τις βαθµίδες του εκπαιδευτικού 

συστήµατος, τη σύνδεση εκπαίδευσης µε την αγορά εργασίας, τη δια βίου µάθηση και την έρευνα. Οι 

πόροι του Επιχειρησιακού Προγράµµατος (Ε.Π.) προέρχονται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταµείο (ΕΚΤ). 

Ένας από τους βασικούς στόχους του Επιχειρησιακού Προγράµµατος είναι η ουσιαστική σύνδεση της 

εκπαίδευσης µε την παραγωγή σε τέτοιο βαθµό, ώστε η ΠΑ των φοιτητών να µην αποτελεί µόνο αίτηµα 

των Ιδρυµάτων προς την αγορά εργασίας αλλά και αίτηµα της αγοράς εργασίας προς τα Ιδρύµατα. 

 
Η Πρακτική Άσκηση (ΠΑ) των φοιτητών των ΤΕΙ αποτελεί αναπόσπαστο µέρος του Προγράµµατος 

Σπουδών κάθε τµήµατος. Είναι εξάµηνης διάρκειας και πραγµατοποιείται δύο φορές το χρόνο. Η ΠΑ του 

χειµερινού εξαµήνου αρχίζει από 1η Οκτωβρίου και ολοκληρώνεται στις 31 Μαρτίου. Αντίστοιχα, του 

εαρινού εξαµήνου ξεκινάει την 1η Απριλίου και ολοκληρώνεται στις 30 Σεπτεµβρίου. Η ΠΑ είναι 

συνεχόµενης διάρκειας και µόνο για πάρα πολύ σοβαρούς λόγους µπορεί να διακοπεί ή να διασπαστεί.  

 
Οι Συµβάσεις Πρακτικής Άσκησης που αφορούν στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Ανταγωνιστικότητα 

Επιχειρηµατικότητα και Καινοτοµία» εκδίδονται σε τέσσερα (4) αντίγραφα, ένα για το φοιτητή, ένα για 

το φορέα απασχόλησης, ένα για το Τµήµα κι ένα για το Γραφείο ΠΑ ΕΣΠΑ. Οι Συµβάσεις έχουν ισχύ και 

λογίζονται ως δηµόσια έγγραφα από τη στιγµή που υπογραφούν και σφραγιστούν όλα τα απαραίτητα 

πεδία (σύνολο 5 πεδία). 

 
Αρχικά, υπογράφουν ο φοιτητής, ο Επιστηµονικά Υπεύθυνος ΠΑ του Τµήµατος, ο Ιδρυµατικά Υπεύθυνος 

του Έργου και ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και ∆ιαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του ∆ι.Πα.Ε. και στη 

συνέχεια ο φορέας απασχόλησης (απαραίτητη η σφραγίδα του φορέα). Αφού ολοκληρωθούν όλες οι 

υπογραφές, ο φοιτητής παίρνει δύο (2) γνήσια αντίγραφα της Σύµβασης - ένα για τον ίδιο κι ένα για τον 

φορέα απασχόλησης. 

 
Ο φορέας απασχόλησης που είναι εγγεγραµµένος στο µητρώο εργοδοτών του Ενιαίου Φορέα 

Κοινωνικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ) σύµφωνα µε την υπ΄αριθ.οικ 29147/∆1.10258/27-6-2019 απόφαση της 

Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ Β΄2639/28-6-2019), είναι 

υποχρεωµένος να υποβάλλει το έντυπο Ε3.5 «Αναγγελία έναρξης/µεταβολών σύµβασης 

πρακτικής άσκησης σπουδαστών/φοιτητών στο ΕΡΓΑΝΗ έτσι, ώστε να αναγγελθεί η απασχόληση   

του ασκούµενου, εφόσον πρόκειται για πρακτική άσκηση φοιτητών. Το έντυπο Ε3.5 υποβάλλεται το 

αργότερο πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης. Σε περίπτωση ελέγχου από ελεγκτική δηµόσια 



 
 

 

 

υπηρεσία, αρκεί η επίδειξη του εντύπου Ε3.5 και της Ειδικής Σύµβασης Εργασίας. Επιπρόσθετα, ο φορέας 

απασχόλησης έχει την υποχρέωση µε την ολοκλήρωση – λήξη (µεταβολή) της πρακτικής άσκησης του 

φοιτητή/τριας, να υποβάλλει ξανά στο ΕΡΓΑΝΗ το έντυπο Ε3.5 προκειµένου να τη δηλώσει.  

 Σηµειώνεται, ακόµη, ότι ο εργοδότης δεν επιδοτείται από τον ΟΑΕ∆, εφόσον απασχολεί φοιτητή για ΠΑ 

µέσω του προγράµµατος ΕΣΠΑ.  

 
Μέσα στις υποχρεώσεις του φορέα απασχόλησης είναι και η µηνιαία αποζηµίωση και ασφάλιση 

του φοιτητή. Εφόσον πρόκειται για ιδιωτικό τοµέα, ο εργοδότης υποχρεούται να καταβάλει µηνιαίως το 

ποσό τουλάχιστον των 312,40€ βάσει του ΦΕΚ 6263/τΒ/27-12-2021. Στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα 

(Υπουργεία, ΟΤΑ, Περιφέρειες, ΝΠ∆∆, ΑΕΙ/TEI κλπ.) ο φοιτητής αποζηµιώνεται µηνιαίως µε το ποσό των 

176,08€ (απόφαση 2025805/2917/0022, ΦΕΚ307 τ.Β/1993).  

Το πρόγραµµα της πρακτικής άσκησης, από την πλευρά του, ενισχύει οικονοµικά το φοιτητή µε το ποσό 

των 280,00€ για κάθε µήνα ΠΑ (είτε πρόκειται για τοποθέτηση σε δηµόσιο είτε σε ιδιωτικό φορέα) µε 

κατάθεση στον προσωπικό λογαριασµό τραπέζης του φοιτητή, που έχει δηλώσει στο Κεντρικό ΓΠΑ ΕΣΠΑ 

ΕΣΠΑ. 

 
Παράλληλα, ο εργοδότης (ιδιωτικού & δηµόσιου τοµέα) καταβάλλει µηνιαίως στον ασκούµενο φοιτητή 

ασφαλιστική κάλυψη 1% κατά επαγγελµατικού κινδύνου επί του τεκµαρτού ηµεροµισθίου της 12ης 

ασφαλιστικής κλάσης του ΙΚΑ, όπως ισχύει κάθε φορά (Π.∆. 185/84, Ε5/1303/86 κοινή υπουργική 

απόφαση & 100/124/29.5.86 Εγκύκλιος του ΙΚΑ).  

Ο φοιτητής οφείλει, µετά το πέρας της εξάµηνης ΠΑ, να προσκοµίσει συγκεντρωτική κατάσταση των 

ενσήµων καθώς επίσης και βεβαίωση ολοσχερούς εξόφλησης της αποζηµίωσης του φοιτητή από το 

φορέα απασχόλησης. 

Σε περίπτωση που ο εργοδότης δεν έχει απασχολήσει ποτέ στο παρελθόν προσωπικό, υποχρεούται να 

απογραφεί πρωτίστως στο Μητρώο Κοινών Επιχειρήσεων του ΙΚΑ, ώστε να αποκτήσει ΑΜΕ πριν την 

απασχόληση του ασκούµενου φοιτητή.  

 
Οι φορείς απασχόλησης και οι φοιτητές που πραγµατοποιούν την ΠΑ µέσω του προγράµµατος ΕΣΠΑ 

υποχρεούνται να εγγραφούν στο Πληροφοριακό Σύστηµα  (ΠΣ) «ΑΤΛΑΣ» (18.10.2010_∆ελτίο 

Τύπου ΥΠΕΠΘ & υπ’ αριθµ. Πρωτ. 16206/26-7-2013 έγγραφο της ΕΥ∆/ΕΠΕ∆ΒΜ). Η υπηρεσία «ΑΤΛΑΣ» 

(http://atlas.grnet.gr), διασυνδέει τα ακαδηµαϊκά ιδρύµατα της χώρας µε τους φορείς που παρέχουν 

θέσεις πρακτικής άσκησης (επιχειρήσεις, οργανισµούς, κλπ) σε ένα ενιαίο, κεντρικό σύστηµα, 

προσβάσιµο από όλα τα ιδρύµατα και τους φοιτητές.  

 

Επιπρόσθετα, οι φοιτητές που πραγµατοποιούν την ΠΑ µέσω του προγράµµατος ΕΣΠΑ υποχρεούνται να  

να έχουν συµπληρώσει το απογραφικό δελτίο εισόδου (συµπληρώνεται στην έναρξη της Πρακτικής 

Άσκησης) ή το αργότερο µέχρι 10 ηµέρες από την υπογραφή της σύµβασης, ενώ προϋπόθεση για να 

πληρωθεί/αποπληρωθεί ο φοιτητής είναι να έχει συµπληρώσει το απογραφικό δελτίο εξόδου (το οποίο 

πρέπει να συµπληρωθεί το αργότερο 4 εβδοµάδες µετά την έξοδό του από την το τέλος της Πρακτικής 

Άσκησης). 

 



 
 

 

 

Κατά τη διάρκεια της εξάµηνης ΠΑ, ο ασκούµενος φοιτητής µπορεί, µόνο για σοβαρούς λόγους, να 

απουσιάσει δικαιολογηµένα για πέντε (5) εργάσιµες ηµέρες συνολικά. Οι απουσίες καταχωρούνται στο 

βιβλίο πρακτικής άσκησης και πιστοποιούνται από τον Εκπαιδευτή του φοιτητή στο χώρο εργασίας και από 

τον Ακαδηµαϊκό Επόπτη. Ο ασκούµενος στο χώρο εργασίας υποχρεούται να ακολουθεί τους κανονισµούς 

ασφαλείας και εργασίας, όπως και κάθε άλλη ρύθµιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης ή 

υπηρεσίας (υπ’ αρ. Ε5/7272/84, ΦΕΚ 785/1.11.84 τ. Β’, άρθρο 5).  

 
Σε περίπτωση µεταβολής των στοιχείων που αναγράφονται στη Σύµβαση (π.χ. επωνυµία επιχείρησης ή 

εκπροσώπου, µεταβολή στοιχείων φοιτητή) παρακαλούµε να επικοινωνείτε άµεσα µε το Γραφείο ΠΑ ΕΣΠΑ. 

Στη συνέχεια και τα τέσσερα (4) αντίγραφα της Σύµβασης πρέπει να επιστρέφονται στο Γραφείο ΠΑ, 

προκειµένου να επανεκδοθεί καινούρια Σύµβαση µε τα ορθά στοιχεία. ∆εν επιτρέπεται η χειρόγραφη 

διόρθωση των στοιχείων. 

 
 
Για περισσότερες πληροφορίες µπορείτε να απευθύνεστε στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης ΕΣΠΑ του 

Επιχειρησιακού Προγράµµατος «Ανταγωνιστικότητα Επιχειρηµατικότητα και Καινοτοµία» στα παρακάτω 

στοιχεία επικοινωνίας: 

 
Web-site: http://www.praktiki.teithe.gr - E-mail: praktiki.espa@teithe.gr, - Τηλ.: 2310-013-790  

Ωράριο λειτουργίας: 9:00 – 14:00 (∆ευτέρα - Παρασκευή) 


